
CONDITIONS D'ENTRÉE 2025

Objectif
Le prix du leader émergent de BOMA Canada récompense les personnes du secteur de l'immobilier 
commercial qui ont fait preuve d'excellence, inspiré leurs collègues et sont en bonne voie de devenir les 
prochains leaders de la profession. Ce prix met en avant le leadership, l'initiative et/ou le service à la 
communauté de l'immobilier commercial. Il est décerné aux individus de 35 ans ou moins qui ont contribué 
de manière significative à leur organisation et/ou au secteur de l'immobilier commercial.

Éligibilité
NOTE IMPORTANTE : Ce prix est un « prix d'accès », ce qui signifie que seuls ceux qui ont 
remporté un prix de leader émergent au niveau local en 2025 sont éligibles pour le prix national.

• Les candidats doivent être membres de BOMA pour être éligibles
• Seuls les leaders émergents sont éligibles pour ce prix
Un leader émergent est défini comme un membre de BOMA travaillant à temps plein dans l'immobilier 
commercial, soit dans la gestion de propriétés, soit en tant que fournisseur, et âgé de 35 ans ou moins 
(au moment de la nomination/inscription locale).

Les anciens lauréats nationaux ne peuvent pas postuler.

Participation
• Période d'éligibilité : Les participants seront évalués principalement sur leurs réalisations 

récentes. Un historique des performances au fil du temps sera également pris en compte
• Nomination : Les sections locales de BOMA enregistreront leur candidat avant la date limite 

officielle d'inscription. (un candidat par section locale)
• Date limite officielle d'inscription : 15 juillet 2025 Les documents d'inscription (ci-dessous) 

doivent être reçus au bureau de BOMA Canada par courriel à dprince@bomacanada.ca)
• Frais d'inscription : Aucun



2024.12.17 Jeune Leader de l'Année 

PRIX DU JEUNE LEADER ÉMERGENT – Conditions de Participation 

Critères (Soumission Écrite) 
Les éléments suivants sont requis pour votre dossier de candidature : 

- Une page de couverture doit inclure les informations suivantes : Nom du participant, entreprise, adresse 
postale, numéro de téléphone et adresse courriel de contact

- Une photo portrait de haute résolution (EPS, PNG, JPG) du participant et le logo de l'entreprise doivent 
accompagner la candidature. (Ces images peuvent être utilisées lors de la cérémonie de remise des prix 
et dans la couverture éditoriale après l'événement)

- Une soumission écrite soutenant les efforts et réalisations qui qualifient le candidat comme un Jeune 
Leader Émergent. (Minimum 600 mots/Maximum 1 000 mots) le dossier total ne doit pas dépasser 3 
pages, y compris la page de couverture)

- Les points ci-dessous décrivent les éléments à aborder par écrit. Assurez-vous que la soumission écrite 
ne dépasse pas le nombre maximal de pages autorisées (3 y compris la page de couverture)

- Une documentation de soutien doit être fournie, démontrant comment les critères de sélection ont été 
atteints. Cette documentation, combinée à la soumission écrite, ne doit pas dépasser le nombre maximal 
de pages autorisées (3 y compris la page de couverture)

- Les candidats au prix seront évalués sur :
- Performance professionnelle
- Professionnalisme
- Innovation
- Leadership
- Esprit d'équipe

Jugement 
• L'évaluation se fera aux niveaux local et national (régional)

Reconnaissance 
• Les lauréats recevront un trophée lors du Gala National des Prix pendant BOMEX chaque

année (Tous les participants seront reconnus comme finalistes lors du Gala)
• Le gagnant sera informé à l'avance et invité à assister au Gala National des Prix pendant

BOMEX (Les frais de déplacement ne sont pas inclus)
• Le gagnant pourra être reconnu dans les initiatives éditoriales/marketing après

l'événement

__________________________________________________________________________ 




