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Prix du leader
emergent

CONDITIONS DE PARTICIPATION 2026

Le Prix du leader émergent célébre les professionnels de haut niveau dans le secteur de I'immobilier
commercial qui démontrent un fort potentiel de leadership. Ces personnes guident, soutiennent et
inspirent souvent leurs pairs et leurs équipes vers la réussite. Ce prix récompense ceux qui non
seulement excellent dans leurs réles, mais aussi qui émergent comme de futurs leaders au sein de leurs
organisations et de I'industrie en général.

Admissibilité et jugement

Il s’agit d’un « prix d’entrée » : seules les personnes qui ont remporté un Prix du leader
émergent au niveau local en 2026 sont admissibles au prix national.
Pour étre admissibles, les candidats doivent :
o Etre membres de BOMA.
o Travailler a temps plein dans I'immobilier commercial, que ce soit en gestion
immobiliére ou comme fournisseur dans le secteur de I'immobilier immobilier.
o Etre agés de 35 ans ou moins au moment de la nomination au niveau local.
Les lauréats nationaux précédents ne sont pas admissibles.
Les participants seront principalement évalués sur les réalisations récentes, a savoir au
cours des 12 a 18 derniers mois. Des antécédents plus longs pourraient aussi étre envisagés.
Le jugement se fait sur la base d’'une soumission, évaluée selon les criteres décrits ci-
dessous.

Conditions de participation

Candidature : Chaque section locale BOMA peut présenter la candidature d’une
personne pour le prix national.

Date limite d’inscription officielle : 15 juillet 2026.

Soumettez la candidature en ligne [lien disponible au 2° trimestre 2026]

Frais d’inscription : Aucune

Réalisation des criteres aux sections A a F ci-dessous.

Un portrait de la personne et le logo de son entreprise haute résolution (EPS, PNG,



JPG). (Si I'inscription est retenue, ces images pourraient étre utilisées lors du gala des
prix et dans la couverture éditoriale aprés I'’événement)
e Une lettre de recommandation ou un soutien.

Criteres
A. Rendement professionnel — 20 points (maximum 300 mots)

e Décrivez la maniére dont le candidat s’est formé et a démontré un rendement qui le prépare
pour des rdles de leadership.

B. Professionnalisme — 15 points (maximum 300 mots)

e Donnez des exemples de la fagon dont le caractére, le comportement et I’attitude du candidat
refletent son professionnalisme dans diverses situations.

C. Innovation — 15 points (maximum 300 mots)

e Indiquez comment le candidat a introduit de nouvelles facons de penser, a collaboré de fagon
créative et a fait preuve de persévérance dans la résolution de problemes.

D. Leadership — 20 points (maximum 300 mots)

e Présentez les compétences et les qualités de leadership démontrées.

E. Renforcement d’équipe — 15 points (maximum 300 mots)

e Expliquez comment le candidat a communiqué avec les membres de I'équipe et les a encadrés,
motivés et inspirés.

F. Recommandation/Soutien — 15 points

® Incluez une lettre de soutien d’une référence professionnelle.

Reconnaissance

e Lelauréat recevra un trophée lors du gala national de remise des prix pendant BOMEX.

e Lelauréat sera informé a I'avance et recevra un billet gratuit pour assister au gala (frais
de déplacement non inclus).

e Les finalistes seront reconnus lors du gala.

e Le lauréat pourrait étre présenté dans des initiatives éditoriales et de marketing apres
I’événement.
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