
Matrice des compétences — Candidats au conseil d'administration 

A B C 

 

Compétences techniques et expérience 

Relations publiques    

Expérience en haute direction    

Droit et réglementation    

Gestion des ressources humaines    

Connaissances en développement durable / environnement    

Expérience en immeubles intelligents et PropTech    

Connaissances des immeubles sains    

Maîtrise du français    

Comptabilité / finances / vérification    

Formation en gouvernance d'administrateur complétée    

Gestion des risques    

 

Connaissances et expérience dans le secteur 

Politiques gouvernementales et publiques    

Expérience professionnelle à portée régionale    

Expérience professionnelle à portée nationale    

Expérience professionnelle aux États-Unis ou à l'international    

Relations communautaires et avec les parties prenantes    

Expérience avec BOMA International    

Expérience dans d'autres associations de l'immobilier commercial (hors BOMA)    

Connaissance du secteur    

Expérience dans l'industrie    

 

Compétences en gouvernance 

Littératie financière    

Réflexion et planification stratégiques    

Orientation vers la conformité    

Gestion du rendement de la direction — gestion du chef de la direction    

Connaissances en équité, diversité et inclusion (ÉDI)    

Expérience antérieure au sein d'un conseil stratégique (à but lucratif ou non lucratif)    

A directement servi et/ou présenté devant un conseil d'administration    

Profil / réputation    

 

Compétences comportementales 

Esprit d'équipe / collaboration    

Capacité et volonté de questionner et d'approfondir    

Pensée critique et résolution de problèmes    

Intégrité et normes éthiques élevées    

Capacités de mentorat    

Compétences en communication (écoute et expression orale)    



Compréhension des processus de prise de décision efficaces    

Volonté et capacité de consacrer du temps et de l'énergie au rôle    

 

Niveau de compétence 0 0 0 

 


